COMITE DE CONTROL Y
DESEMPENO INSTITUCIONAL
(COCODI)

ACTA DE LA CUARTA SESION DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
'INSTITUCIONAL (COCODI) EN EL MUNICIPIO DE TECOMAN

ACTA DE COMITE NO. 004/2023

En el Municipio de Tecoman, siendo.€l d|a 31 de octubre del 2023, siendo las 11:00 horas reunidos de
forma presencial, para_celebrar la tercera sesion- ordlnarla “del Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI) la C.RY ‘Gabriela Alejandra Torrés Alcocer Ofic C|al Mayor. En su calidad de
suplente del Ing. Elias Antomo Lozano Ochoa, PreSIdente del Comlte Presento el siguiente:

ORbEN DEL DiA
Pase de lista; g Y WPy
Declaracion de quérum de la seswn

Lectura, consideracion y en su-caso. aprobaCIon del Orden del Dia;
Presentacion y en'su €aso aprobacion del Informe de Resultados obtenidos de la aplicacién de

HODN =

—~

s

la Encuesta de Cultura y Clima Orgamzamonal (ECCO) eﬁ el H. Ayuntamiento de Tecoman 2023. n\/\

5. Informar a los integrantes los resultados de la evaluamoq al SCIMT:; el Tercer informe Trimestra
del PTCI y el Segundoe informe Trimestral del PTAR.

6. Informar los Resultados de la Autoevaluaciénial SCMIT; |

7. Presentacién y en 'su caso aprobacion del; mecanismo para evaluar el conocimiento y

cumplimiento de los principios del cadigo de ética y de Ias normas del codigo de condu%&or

parte de las personas serwdoras del B “Ayuntamiento de Tecoman

8. Presentaciény en'su caso aprobacion de la politica’ mterna de implantacion del plan de sistemas
de informacién. .\ LR J

9. Asuntos generales, y; il

10. Clausura de la sesién

4 /,

PARA EL DESAHOGO DEL PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, la suplente del Presidente del
Comité apertura la sesién de comlte dando los buenos dfas a los integrantes del Comité de Control y
Desempefio Institucional (COCODI) del_,Munlcnpla de Tecoman, estando reunidos en esta ocasion para
celebrar la tercera sesidn ordinaria, tomando en cuenta el orden del dia descrito en la convocatoria que
para tal efecto se expidi6 y que se les hizo llegar con antelacion solicito al Contralor Municipal, Salvador
Castaneda Meillon, Vocal Ejecutivo del comité realizar el pase de lista de asistencia correspondiente,
procediendo en consecuencia el vocal ejecutivo Dr. Salvador Castafieda Meillon, Informando que se
cuenta con la asistencia de la M.M.T. Gabriela Alejandra Torres Alcocer suplente del Presidente del
comité, Ing. Elias Antonio Lozano Ochoa, el Lic. Luis Alejandro Alvarez Ramos suplente de la
Coordinadora de Control y Desempefio Institucional, la Mtra. Erika Rodriguez Sanchez suplente del
Vocal, Tesorero Municipal, L. A.F. Carlos Armando Zamora Gonzalez, Lic. Maria Leticia Torres Palomo
suplente del Vocal y Enlace de Administracién de Riesgos, Ing. Juan Gabriel Alvarez Torres, la Licda.
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Yasara Espinosa Torres, suplente de la Directora General de Asuntos Juridicos, M.F. Liliana Esther
Anguiano Bernal, Lic. Noé Prodigio Lara Alcaraz suplente del vocal, el Director de Sistemas, Ing. Hugo
Enrique Iglesias Zamora, Vocal, el Jefe de departamento, Licda. Carolina Solano Mufiz, Enlace del
Sistema de Control Interno Municipal de Tecoman, la auxiliar de auditoria, C.P. Gladys Berenice
Esquivel Aguirre, Enlace del Comité de Control y Desempefio Institucional y el Vocal Ejecutivo del
Contralor Municipal, Dr. Salvador Castafieda Meillon.

PARA EL DESAHOGO D_EL SEGUNDGW@%%E‘L‘ORQEN DEL DIA, la suplente del Presidente del
comité informa que»,cuedrg;g.,coq,\g,‘fﬁ‘iei‘nbros, por lo égﬂa}nto,"de‘fci“a_r;a;ﬁue existe quérum legal.

G ’g“ 4 o

EN EL DESAHOGO DEL TERCER PUNT ) ﬁEL @RbEN DEL DIA, la suplente del Presidente solicito
al Vocal Ejecutivo realice lecturay sométa a Vgta’éi@w el Qrden ‘d‘el Dia mismo que les fue proporcionado
con debida anticipacion. El VocalEj adar lectura del.orden del dia, de lo cual se somete
a votacién. el cual fue aprobade por una iembros del comité.

TR

ARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, la Enlace de Sistema de Control
-3 ltados obtenidos de la aplicacion de la
H.| Ayuntamiento de Tecoman 2023.

PARA EL DESAHOGO DEL CU
Interno presenté a los miembre
Encuesta de Cultura y Clima Organizacional (|
Mencionando que dicha encu | : Dros . entidad municipal y que estuvo
conformada por 64 preguftas con.relacion..a distintos” fes que impactan en el desarrollo y
cumplimiento satisfactorio de Ias actividades del Ayuntamiento entre los cuales destacé algunos como
relevantes tales como el liderazgo, el reconocimiento laboral, identidad, productividad, comunicacion,

‘ biendo ‘ninguna modificacién al Informe de
Resultados obtenidos de'la‘aplicacion de,la Er lfe + 2y Clima Organizacional (ECCO) en el
H. Ayuntamiento de Tecoméan jo por unarjimid$ 2
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PARA EL DESAHOGO DEi. JINTO C iA,4a Enlace de Sistema de Control Interno
present6 a los miembros del comité-el Te imestral'del Programa de Trabajo de Control
Interno (PTCI) del afio 2023 corresy s dejulio’a septiembre, presentando la situacién
global de las acciones de mejorater 11.4% de cumplimiento, siendo 54 las Acciones Conclui S\
avance por parte de las Unidades Administrativas del H.\_

423 las Acciones en Procesoy 7 Accior :

Ayuntamiento de Tecoman, resaltand@".\ﬁdmﬂg‘” USIOn que ha sido un buen avance, puntualizando
que la mayoria de las acciones en proceso seran concluidas hasta el cierre del ejercicio 2023 ya que
son actividades programadas para llevarse a cabo durante todo el afio. No habiendo ninguna

modificacion al tercer informe del PTCI fue aprobado por unanimidad.

equidad de género y combate a la

%
N .

Asi mismo la Enlace de Sistema de Control Interno present6 a los miembros del comité el Segundo
Informe del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR) 2023, y respecto a la situacion
global de las Acciones de Mejora o actividades de control siendo 289 el Total de Acciones de Mejora
programadas en el PTAR, teniendo un 8.30% de Cumplimiento, 24 Acciones Concluidas, 262 Acciones
en Proceso, 1 de ellas con avance de menos del 50% y 261 con un avance entre el 51% y el 80% y
solamente 3 Acciones sin avance. Concluyendo que las unidades administrativas han implementado las
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acciones de control comprometidas con el objetivo de mitigar los riesgos y que se ha tenido un avance
significativo en los porcentajes, sin embargo, destacé que debido a que no se ha podido alcanzar el
100% de cumplimiento en éstas debido a que segun el programa de trabajo deben llevarse a cabo
durante los 4 trimestres del afio. No habiendo ninguna modificacién al primer informe del PTAR fue

aprobado por unanimidad.

EN EL DESAHOGO DEL SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, la Enlace de Sistema de Control
Interno presenté a los miembros del.comité el Informe-de Resultados obtenidos en la evaluacién al
Control Interno efectuada al H: Ayuntamlento de' Tecoman. se efectué a través del Sistema de
Evaluacion al ControlInterno; conila-participacion de 4 servndores publicos-durante la primer semana del
mes de octubre del presente ario;en la que se utilizé como referenté técnico los Lineamientos de Control
Interno Institucional para‘la-Administracion: ‘Plblica del Municipio de:Tecoman, Colima, y atendiendo a P
las mejores practicas en la materia, este informe abordaba 4 puntos:I.- Naturaleza y alcance de la (£
autoevaluacion, haciendo referencia a.los'5 componentes del Control interno en las que versa la
evaluacion Il.- Resultados de.la autoevaluacion del Control.interno, obteniendo como resultado un X
cumplimiento del 67.4%, .promedio obtenido_de-la’suma de los resultados de cada uno de los 5
componentes, ubicandolo. en “Regulaf’ en Ia &ecala de cahﬂcacnon lll.- Recomendaciones y V.- \

Conclusion. st : C\<

EN EL DESAHOGO DEL SEPTIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA La suplente del comité presenta a
consideracién de los integrantes el mecanismo propuesto para evaluar el conocimiento y el cumplimiento

de los principios del codigolde ética y las normas del codigo'del conducta entre el personal del H.
Ayuntamiento de Tecoman. Se abre el espacio para discusion y comentarios por parte de los presentes. %
Despues de un intercambio_de opiniones y aclaraciones, se procede a la votacion para la aprobacién /
del mecanismo presentado: Fue aprobado porunanimidad de los integrantes.

EN EL DESAHOGO DEL OCTAVO PUNTO DEL ORDEN; DEL IDIA Se procedio a la lectura y discusion
de la politica preparada:por el equipovde sistemas, la cual detalla los objetivos, estrategias y
procedimientos para la implementacion del plan estratégico. Se destacaron los siguientes puntos
durante la discusion, como Ia claridad en los.ebjetivos del plan estrateglco y la alineacién con los
objetivos estratégicos dela administracion, detalle de los roles y responsabilidades de cada
departamento involucrado en la Jmplemenfac:on evaluaclon deriesgos y medidas para mitigarlos. cual’/
Se solicito someter a consideracion-fa politica, se ‘cuestiond si habia algin comentario favor de
manifestarlo, no habiendo comentanos se prooedlo con Ia»votacuon Fue aprobado por unanimidad de (\ \
los integrantes. . .

EN EL DESAHOGO DEL NOVENO PUNTOV DAEIV_ ORDEN DEL DIA, en asuntos generales la Suplente
del Presidente del comité solicita que, si alguien tiene que informar algo, no habiendo otro comentario )
se procedié a continuar con el orden del dia. 1

EN EL DESAHOGO DEL DECIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA, y agotados los mismos, la Suplente i
del Presidente del comité para la clausura, hoy 31 de octubre de 2023, siendo las 11:45 horas declara -{
formalmente clausurada la cuarta sesién del Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI)

del municipio de Tecoman.
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Gmfw';:e:?den‘?:ggl C:{)/r}:ﬁé G Coordinadora de Control y Desempeiio Institucional
Ing. Elias Antonio Lozano Ochoa Presidente M.M.T. Gabriela Alejandra Torres Alcocer
Municipal Oficial Mayor
Suplente: C.P. Gabriela Alejandra Torres Suplente: Lic. Luis Alejandro Alvarez Ramos

Alcocer

Vocal
L A.F. Carlos Armando Zamora Gonzalez
SN 1. Tesorero Municipal
e: Mtra. Erika Rodriguez Sanchez

o Bernal Hugo Ernesto Iglesias Zamora

0S Jur-?idicos

. Director de Sistemas
:_i te., Lic. Noé Prodigio Lara Alcaraz

iste
Municipal de Teggrg/én - : e
Licda. Carolina SOlanif‘@uﬁaJ » Oy ;é;"GIadys Berenice Esquivel Aguirre
Jefe de Departamen}o LT S =4

Director de Planeacion
Suplente: Lic. Maria Leticia Torres Palomo

La presente hoja de firmas pertenece al Acta del Comité de Control y Desempefio Institucional
(COCODI) en el Municipio de Tecoman No. 004/2023 del martes 31 de octubre del 2023.
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